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BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 

 

 
          

          İl Emniyet Müdürlüğümüz, kendisine yasalarla verilen güvenlik ve huzuru sağlama görevini, 

çağımızın tüm bilgi ve teknoloji kaynaklarından yararlanarak, en verimli şekilde yerine getirmenin 

bilinciyle çalışmalarını sürdürmektedir. 

            İl Emniyet Müdürlüğümüz, vatandaşımızın huzurlu ve güvenli bir ortamda yaşamasını temin etmek 

için suç ve suçluyla mücadele ederken hukuk devleti ilkelerine bağlı, insan haklarına saygılı, özgürlük ve 

güvenlik arasındaki hassas dengeyi gözeten anlayışı temel ilke olarak benimsemiştir. 

           Hukuk Devletinin temel ilkelerinden şeffaflık ve hesap verilebilirlik anlayışını benimseyen İl 

Emniyet Müdürlüğümüz bir yıllık zaman diliminde gerçekleştirdiği faaliyetlerini “Edirne İl Emniyet 

Müdürlüğü 2018 yılı Faaliyet Raporu”  ile açıklamaktadır.  
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I  -GENEL BİLGİLER 

 

 

A- MİSYON VE VİZYON 

 

Misyonumuz; Edirne İl Emniyet Müdürlüğü, sorumluluk 

bölgesinde hukukun üstünlüğünü esas alarak genel asayiş, şahıs 

tasarruf emniyetini ve mesken dokunulmazlığını korumak, 

vatandaşın can güvenliğini sağlayarak malını muhafaza etmek, 

toplumun huzur ve güvenliği ile kamu düzenini,  bilgi 

teknolojisini de çağın gereklerine göre kullanarak, bilimsel ve 

sistematik çalışan personelin toplum ile bütünleştiği en üst 

seviyedeki emniyet hizmeti vermektir.  

 

 

          Vizyonumuz; Emniyet Müdürlüğümüz sorumluluk alanında, il geneli ile ilçelerimizdeki asayiş ve 

trafik hizmetlerini en üst seviyede vermek, eşit, güler yüzlü, kaliteli hizmet vererek polise duyulan güveni 

arttırmak ve mevcut bulunan sınır kapılarından (Kapıkule, Hamzabeyli, Pazarkule, Uzunköprü Gar, İpsala) 

giriş-çıkış yapan şahıs ve araçların güvenli olarak hizmet almalarını sağlamak ve kaçakçılığın men ve takibi 

için tüm görevlerde olduğu gibi (7) gün (24) saat çalışarak; etkin ve verimli güvenlik hizmetini en üst 

seviyede vermektir. 

 

 B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Bu bölüme aşağıdaki metin yazılacaktır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Polis teşkilatının görev ve sorumlulukları yasalarla belirlenmiş olup yetkilerini temel olarak 3201 

sayılı Emniyet Teşkilatı Kanunu, 2559 sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanunundan (PVSK) ve görev 

veren diğer mevzuattan alır. 

 

Türk Polis Teşkilatının görevini düzenleyen 2559 Sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun ilk 

maddesi: 

 

“Polis, asayişi amme, şahıs, tasarruf emniyetini ve mesken masuniyetini korur. Halkın ırz, can ve 

malını muhafaza ve ammenin istirahatini temin eder. Yardım isteyenlerle yardıma muhtaç olan çocuk, 

alil ve acizlere muavenet eder. Kanunun ve nizamnamelerin kendisine verdiği vazifeleri yapar.” şeklinde 

düzenlenmiştir. 

 

Yine aynı kanunun 2. maddesi; 

 

“Madde 2- Polisin genel emniyetle ilgili görevleri iki kısımdır. 

 

A) Kanunlara, tüzüklere, yönetmeliklere, Hükümet emirlerine ve kamu düzenine uygun olmayan 

hareketlerin işlenmesinden önce bu kanun hükümleri dairesinde önünü almak, 

 

B) İşlenmiş olan bir suç hakkında Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu ile diğer kanunlarda yazılı 

görevleri yapmak,” şeklinde düzenlenmiş olup polisin görevleri adli ve idari olmak üzere iki kısma 

ayrılmıştır.  

 

Polisin adli görevleri suçun işlenmesiyle başlar. Suç delillerini toplar, suç işleyenleri tespit 

ederek yakalar. Cumhuriyet Savcıları adına ve bilgileri dâhilinde gereken soruşturmayı yaparak, şüpheli 

ve suç delillerini yargı mercilerine teslim eder. 

İdari görevleri ise; genel asayişin ve kamu düzeninin sağlanması, korunması, muhtaçlara, 

yaşlılara, sakat ve güçsüzlere, hastalara ve çocuklara yardım etmek, duran ve akan trafiği düzenlemek, 

araçların tescil işlemlerini yapmak, belge ve plakalarına vermek olarak sayılabilir. 
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C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
      1- FİZİKSEL YAPI   

 
 

Tablo 1: 2018 Yılı Taşıt Durumu Tablosu 

Taşıtın Cinsi Adet Taşıtın Cinsi Adet 

Binek 106 Sıvı püskürt.aracı - 

Minibüs 12 Akaryakıt tank. - 

Zırhlı binek - Arazöz - 

Arazi binek 5 Cenaze otosu - 

Zırhlı Arazi Binek  3 Deniz botu (lastik) - 

Panelvan 71 Tekne - 

Kamyon 1 Forklift - 

Kamyonet 16 Greyder - 

Küçük otobüs 4 Helikopter - 

Büyük otobüs - İtfaiye aracı - 

Ambulans ve zırhlı amb. 1 Su tankeri - 

Motosiklet 24 Traktör - 

Kurtarıcı - Tır-dorse - 

Panzer 2 Vidanjör - 

Zır. Su püskür. 2 Bisiklet - 

 TOPLAM 247 
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Tablo 2:  Hizmet Binası, Moral Eğitim Merkezi İle Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Tablosu 

 

Tesisisin Adı Toplam (Adet) 

H
iz

m
et

 

B
in

a
sı

 Tahsisli 16 

Kiralı/Kirasız 4 

Eğitim ve Dinlenme 

Tesisi 
1 (Polis Bahçesi) 

Termal Tesisler - 

Polisevi 2 

Misafirhane - 

Lokal 1 

TOPLAM 24 

 

 

 

 

 

Tablo 3: 2018 Lojman Durumu Tablosu 

 

Lojmanın Yeri Sayısı 

Hizmet binası üzerinde 74 

Müstakil blok halinde 500 

Kiralık - 

TOPLAM 574 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Lojmanlaşma Oranı 

(Lojman/Personel) % 

 

%31 
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Tablo 4:  Haberleşme, Bilgisayar, Büro Makineleri Durumu Tablosu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2- TEŞKİLAT YAPISI 
 
Kuruluş 

 

İlimiz TMK esaslarına göre (B) tipi İl Emniyet Müdürlüğü olarak teşkilatlandırılmış olup,  uygulama 

standardı (C) dir. 

 

Teşkilatlanma ve İl’deki Yapısı 

 

 İlçelerimizden; Keşan, Uzunköprü, İpsala, Havsa ve Enez, İlçeleri İlçe Emniyet Müdürlüğü 

düzeyinde, Meriç, Süloğlu ve Lalapaşa İlçeleri ise İlçe Emniyet Amirliği düzeyinde teşkilatlanmıştır.  

 

Edirne Emniyet Müdürlüğünün teşkilatlanma yapısı aşağıda gösterilmiştir.

HABERLEŞME 

CİHAZLARI 

Telefon 396 

Fax 29 

Telsiz 973 

……  

Toplam 1398 

BİLGİ İŞLEM 

CİHAZLARI 

Pc 1251 

Monitör 1039 

Yazıcı 396 

Tarayıcı 162 

İletişim 434 

Dizüstü 129 

Toplam 
3.411 

BÜRO 

MAKİNALARI 

Fotokopi 
48 

Daktilo 
2 

Laminatör 
9 

Toplam 
59 
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BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

3- BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
 

Mevcut Projelerimiz:  

 

 Günümüzde artan nüfus ve ekonomik sorunlar suçlarda da çeşit ve sayı 

olarak artış getirmiş olup, bu durumda Polisin suç ve suçlularla mücadelesi 

daha hızlı ve kesintisiz yürütebilmesi için teknolojinin getirmiş olduğu 

yeniliklerden faydalanarak çağdaş bir açıda görev yapabilmesi zorunlu hale 

gelmiştir. Bunun için günümüzün vazgeçilmez gereklerinden birisi olan 

Bilgisayar sistemleri teşkilatımızın her kademesinde uygulamaya konulmuştur. 

 

1-  Bilgi Teknolojileri Daire Başkanlığı tarafından Kritik Havalimanı ve Hudut Kapılarında 

herhangi bir kriz durumunda iletişimin devamlılığını sağlayacak alternatif veri iletişim 

yöntemi olarak seçilen Karasal TransPol Hatlarının 4.5G Bonding Teknolojisi ile GSM 

Altyapısı Üzerinden Yedeklenmesi Projesi Kapsamında; Kapıkule, Pazarkule, Hamzabeyli 

İpsala Kara Hudut Kapısı Şube Müdürlüklerinde 4.5G Bonding Teknolojisi sorunsuz bir 

şekilde çalışmaktadır. 

 

2- Genel Müdürlüğümüz Bilgi Teknolojileri Üst Kurulu Şiddet mağduru kadınların Acil Çağrı 

hizmetlerinden yardım almalarını kolaylaştırmak amacıyla başlatılan “Kadın Destek 

Uygulaması (KADES)” projesi kadın vatandaşlarımızın kullanımına açılmıştır. 

 

3- Araç Konum Destek Sistemi (AKDS) Bilgi Teknolojileri Şube Müdürlüğümüz personeli 

tarafından Araç bilgileri ve yetkiler güncellenmiş olup aktif olarak kullanılmaktadır. 

 

4- Özel Güvenlik Şube Müdürlüğünün 18.01.2017 tarih ve 2017011715174488075 sayılı 

yazılarında; 26.02.2016 tarih ve 29943 sayı ile Resmi Gazetede yayınlanan “Alışveriş 

Merkezleri Hakkında Yönetmelik’ in 19. Maddesinde yer alan Güvenlik Hizmeti başlıklı 

maddesinde yapılan değişiklik ile; Alışveriş Merkezlerine, Alışveriş Merkezi yönetimlerince 

plaka tanıma sistemi kurulması ve işletilmesi, ayrıca İçişleri Bakanlığınca gerekli görülen 

Alışveriş Merkezlerinde de Alışveriş Merkezi yönetimlerince araç altı görüntüleme sistemi 

kurulması ve işletilmesi hüküm altına alındığı, Alışveriş Merkezlerinin güvenliğinin tam 

olarak sağlanmasına yönelik, tüm alışveriş merkezlerinin otoparklarına plaka tanıma sistemi 

(PTS) kurularak İl Emniyet Müdürlükleri ve İl Jandarma Komutanlıkları ile entegrasyonunun 

sağlanması ve gerekli görülen alışveriş merkezlerine ise araç altı görüntüleme sistemi 

kurulmasına yönelik çalışmaların yapılması ve Plaka tanıma sistemi kurulum sürecini 

yönetmek üzere,  “İL AVM PTS Komisyonu ile Alışveriş Merkezlerine plaka tanıma 

sistemi kurulması ve hazırlanacak teknik gereklilikler dokümanına esas teşkil etmesi 

amacıyla komisyonda görevli personelce sorumluluk bölgesi esasına göre her Alışveriş 

Merkezleri için ayrı ayrı olmak üzere “Proje Ön Keşif Formu hazırlanması” ve Alışveriş 

Merkezi otopark girişlerinde araç altı görüntüleme sistemi kurulmasına ihtiyaç olup 

olmadığının tespitinin yapılması için Şube Müdürlüğümüzde görevli 1 polis memuru  “ İL 

AVM PTS Komisyonunda” görevlendirilmiş olup, tespiti istenilen konularda komisyon 

marifeti ile tespiti yapılarak, gerekli teknik destek verilmektedir. 
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5- Polis-Halk ilişkilerinde verim arttırılabileceği gibi, teşkilatımızın halkımıza tanıtılması, 

duyuru ve ilanların (Bilinçlendirme, ihale vb.) internet aracılığı ile halkımıza ulaştırılması, 

sürücü belgesi sorgulama, kaza ve kazazede sorgulama, çalıntı araç sorgulama vb. 

hizmetlerin sağlanması, ihbar- şikâyet ve önerilerin e-posta ile ulaştırılması, diğer e-devlet 

bağlantılarına ulaşılabilmesi amacıyla “www.edirne.pol.tr” internet web sayfamız hizmet 

vermektedir.  

 

 

6- Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanlığının 16.08.2017 tarihli ve 2010616100308940-54 sayılı 

yazıları ile gelişen teknoloji ve ihtiyaçlar doğrultusunda, birden fazla işletim sisteminde ve 

aynı kullanıcı ara yüzü ile POLCEP  altyapısı ile çalışacak biçimde geliştirildiği, yeni adı 

POLCEP Mobil uygulaması olan ve PolNet 5 alt yapısında Android 4.4.2 (dahil) ve 

Windows 8.1 (dahil) üzeri işletim sistemlerine sahip tabletler için aynı ara yüzle çalışacak 

projenin hazırlandığı bildirilmiş olup, İl Emniyet Müdürlüğümüzde toplam 27 adet tablet 

cihazı bu proje kapsamında faal olarak çalışmaktadır. 
   

   

4- İNSAN KAYNAKLARI 
 

Müdürlüğümüz İl merkez ve İlçe teşkilatında; Emniyet 

Hizmetleri, Genel İdari Hizmetler, Yardımcı Hizmetler ve Teknik 

Hizmetler sınıfında İl genelinde (1248) personel ile hizmet 

yürütülmektedir.  

a) İl Merkezi 

(1) İl Emniyet Müdürü, (7) İl Emniyet Müdür Yardımcısı, (11) Şube 

Müdürü, (3) Emniyet Amiri, (3) Başkomiser, (49) Komiser 

Yardımcısı, (19) Başpolis Memuru, (785) Polis Memuru, (9) Çarşı 

ve Mahalle Bekçisi, (53) diğer personel, ücretsiz izinli, il içi, dışı 

geçici gör. vb. olmak üzere toplam (940) personel bulunmaktadır. 

 

b) İlçeler 

(2) İl Emniyet Müdür Yardımcısı, (1) Şube Müdürü, (1) Emniyet Amiri,(2) Komiser, (16) Komiser 

Yardımcısı, (5) Başpolis Memuru, (263) Polis Memuru, (8) Bilgisayar İşletmeni, (6) diğer personel, olmak 

üzere toplam (308) personel bulunmaktadır.     
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Tablo 5:  Personelin İl Merkezi ve İlçelere Göre Dağılımı Tablosu 

 

  

1
.S
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ıf

 E
m

n
iy

et
 M

ü
d

ü
rü

 

2
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İş
çi

 

T
O

P
L

A
M
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E

R
S

O
N

E
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İl Merkezi 1 7 7 4 3 3 
 

49 19 785 9 2 6 3 23 19 940 

Keşan İlçesi    1 
 

       1 7 2 105     8   3 1  128 

Uzunköprü İlçesi   1  
 

        4 1 52 
 

      
 

 1 59 

İpsala İlçesi       1        1   21         1   24 

Havsa İlçesi   
 

    1      1 
 

21         
 

  23 

Enez İlçesi              1 
 

17           1 19 

Meriç İlçesi         
 

    1  1 16 
 

     1   19 

Lalapaşa İlçesi         
 

     1   17         1   19 

Süloğlu İlçesi            
 

 1   1 14           1 17 

TOPLAM 1 9 7 5 4 3 2 65 24 1048 9 2 14 3 29 23 1248 

 

c- Eğitim Durumu 

 

Müdürlüğümüz il ve ilçe teşkilatında görevli toplam (1248) Emniyet Hizmetleri ve diğer hizmetler 

sınıfı personelden (5)’i Yüksek Lisans, (1097)’i Üniversite,  (121)’i Lise, (25)’ i ilköğretim okulu 

mezunudur. 

  

Tablo 6:  Eğitim Durumu Tablosu 

 

  2018 

İlkokul  12 

Orta Okul 13 

Lise 121 

Üniversite 1097 

Yüksek 

Lisans 
5 

Doktora  0 

TOPLAM 1248 
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5-SUNULAN HİZMETLER 

 
       Ülkemizin Avrupa’ya açılan penceresi konumunda ve iki Avrupa Birliği ülkesine komşu olan ilimiz, 

Dünyanın en büyük ikinci kara hudut kapısı olan Kapıkule Kara Hudut Kapısı ile birlikte (4) adet Hudut 

Kapısına sahiptir.( Kapıkule, Pazarkule ,  Hamzabeyli ve İpsala Kara Hudut Kapıları) İpsala ve Pazarkule Kara 

Hudut Kapıları Yunanistan’a, Kapıkule ve Hamzabeyli Kara Hudut Kapıları Bulgaristan’a bağlanmaktadır.  

 
         Giriş ve Çıkış Yapan Yolcu ve Araç  Sayılarını gösterir tablo alta mevcuttur. 
 
 

TOPLAM YOLCU 

2017 2018 

GİRİŞ ÇIKIŞ GİRİŞ ÇIKIŞ 

4.517.730 4.463.546 5.473.079 5.363.858 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOPLAM ARAÇ 

2017 2018 

GİRİŞ ÇIKIŞ GİRİŞ ÇIKIŞ 

1.553.289 1.531.494 1.710.078 1.686.398 
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                                  ÇEVİK KUVVET ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

                       

GÖREV 
DAĞILIMI 

2017 2018 

BASIN AÇIKLAMASI 22 16 

SPOR MÜSABAKALARI 21 51 

DİĞER GÖREVLER 573 584 

TOPLAM GÖREV 616 651 

 SİBER SUÇLARLA MÜCADELE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
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                                    SİLAH VE PATLAYICI MADDELER  ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ  

 

Belgelendirilen 
Silahlara ait Tablo 

2017 2018 Mevcut 

Can Güvenliği 13 11 155 

Diğer Taşıma 13 20 86 

Kamu Görevlileri 
Taşıma Ruhsatı 

58 91 861 

Emekli Kamu 
Görevlileri Taşıma 
Ruhsatı 

84 45 724 

Tabanca 
Bulundurma 

124 111 743 

Yivli AV Tüfek 3 4 16 

TOPLAM 295 282 2585 

Yivsiz Tüfek 
Ruhsatnamesi 

504 339 5473 

Yivsiz Tüfek Sayısı 407 293 6387 
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                                  ÖZEL GÜVENLİK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ HİZMETLERİ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               MEDYA HALKLA İLİŞKİLER VE PROTOKOL BÜRO AMİRLİĞİ  

 

BAŞVURU SAYISI 

 2017 2018 
CİMER (BİMER) 567 760 

CİMER (Eski CİMER 
Sistemi) 98 75 

AÇIK KAPI - 21 
BİLGİ EDİNME 29 32 

    DİLEKÇE 32 35 
KURUMSAL E-POSTA 106 68 

BAKANA SORUN 1 3 
İLETİŞİM FORMU 8 7 

MUHTARLAR BİLGİ SİS. 2 1 
DİLEK-ŞİKAYET KUTULARI  6 9 

TOPLAM 849 1.011 
 

 

 

 

 

  2017 2018 
EĞİTİM KURUMU 1 1 

GÜVENLİK ŞİRKETİ 3 3 

ALARM MERKEZİ 0 0 

VERİLEN SERTİFİKA SİLAHLI 329 293 

 
                       SİLAHSIZ 99 135 

VERİLEN KİMLİK SİLAHLI 189 322 

 
SİLAHSIZ 82 137 

SİLAHSIZ ÇALIŞAN 277 291 

SİLAHLI ÇALIŞAN 761 717 
TOPLAM ÇALIŞAN 1038 988 
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               EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ  

 

İL EMNİYET 
MÜDÜRLÜĞÜMÜZCE 
VERİLEN EĞİTİMLER 

EĞİTİM 
SAYISI 

2017 PERS. 
SAYISI 

EĞİTİM 
SAYISI 

2018 
PERS. 
SAYISI 

TELESKOPİK JOP EĞİTİMİ 5 194 4 801 
ETİK EĞİTİM 1 145 - - 
KILIK KIYAFET 
YÖNETMELİĞİ    3 592 

ASAYİŞ POLİSİ TEMEL 
EĞİTİM KURSU 5 124 

  

ÇOCUK POLİSİ VE CİNSEL 
İSTİSMAR KURSU 2 5 3 33 

POLİS MERKEZLERİ 
TEMEL EĞİTİM KURSU   4 182 

ACİL MÜDAHALE 
ŞÜPHELİ KİŞİ 
DURDURMA EĞİTM   3 105 

AİLEİÇİ VE KADINA KARŞI 
ŞİDDETLE MÜCADELE 
KRS   1 38 

TOPLU KUVVET EĞİTİMİ 
  4 100 

İNTİHAR SALDIRILARINI 
TESPİTİ VE ALINACAK 
ÖNLEMLER 

1 176 
  

ÖNEMLİ TESİSLERİ 
KORUMA VE SALDIRIYA 
KARŞI KOYMA EĞİTİMİ 

1 123 
  

EKİP PROJESİ VE BİLGİ 
TOPLAMA KURSU   3 50 

TOPLAM 15 767 25 1901 
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REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA BÜRO AMİRLİĞİ  

 

 Psikolog Mine Pelin PEHLİVAN tarafından 08.01.2018-14.02.2018 tarihleri arasında personele 

yönelik “Personel Memnuniyet Anketi” yapılmıştır. 

 Psikolog Mine Pelin PEHLİVAN tarafından 08.01.2018-14.02.2018 tarihleri arasında personele 

yönelik “Rehberlik ve Psikolojik Danışma Büro Amirliği Tanıtımı Eğitimi” verilmiştir. 

 Psikolog Mine Pelin PEHLİVAN tarafından 02.05.2018 tarihinde personele yönelik “Stresle Başa 

Çıkma ve Motivasyon Eğitimi”  verilmiştir.  

 Psikolog Mine Pelin PEHLİVAN tarafından 02.08.2018 – 17.08.2018 tarihleri arasında İlçe 

Ziyaretleri düzenlenmiştir. 

 Psikolog Mine Pelin PEHLİVAN tarafından 01.10.2018-05.10.2018 tarihleri arasında personele 

yönelik “Çocukların Gelişim Dönemleri ve Psikolojisi” konulu eğitim verilmiştir. 

 Psikolog Mine Pelin PEHLİVAN tarafından 08.10.2018 tarihinde Şehit Ailesine Ziyaret 

düzenlenmiştir 

 2016 yılı içerisinde Emniyet Genel Müdürlüğünün 2010/39 nolu genelge kapsamında RPDBA’ nın 

tanımı ve personel sorunlarının yerinde tespiti amacıyla Merkezde bulunan birimlerimize Psikolog 

Mine Pelin PEHLİVAN tarafından birim ziyaretlerinde bulunulmuş, 125 birim ziyaret edilerek 

toplam 1045 kişi ile görüşülmüştür. 

 Rehberlik ve Psikolojik Danışma Büro Amirliğince 2018 yılında hazırlanan bülten ve broşürler; 

 -“İntihar (Özyıkım)” konulu bülten 

 -“Paranoid Kişilik Bozukluğu” konulu bülten 

 -“Bağımlılık” konulu bülten 

 -“Çocukluk Dönemi Bozuklukları” konulu bülten 

 -“Travma Sonrası Stres Bozukluğu” konulu bülten 

 -“Parafili Bozuklukları” konulu bülten 

 -“Çocuklarda Gelişim Evreleri” konulu bülten 

 -“Çocuk İstismarı” konulu bülten 

 -“Şizofreni” konulu bülten 
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HUKUK İŞLERİ VE SORUŞTURMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ  

 

 

 

 

2017 2018 

DİSİPLİN KURULUNDA GÖRÜŞEN PERSONEL 
SAYISI  

198 211 

KURULDA GÖRÜŞÜLEN DOSYA SAYISI  169 152 

İL POLİS DİSİPLİN KURULUNUN TOPLANMA 
SAYISI  

7 10 

UYARMA 13 11 

KINAMA 14 24 

AYLIK KESİMİ 21 23 

KISA SÜRELİ DURDURMA 37 42 

UZUN SÜRELİ DURDURMA 11 3 

MESLEKTEN ÇIKARMA 2 4 

DİSİPLİN CEZASI VERİLMESİNE YER 
OLMADIĞINA  

100 104 

RE'SEN UYARMA -- 1 

RE'SEN KINAMA -- 5 

ARAŞTIRMA/SORUŞTURMA AÇILAN DOSYA 223 231 

İŞLEM KALDIRMA OLUR'U ALINAN DOSYA 54 53 

MÜFETTİŞ TALEP EDİLEN DOSYA SAYISI  17 32 

İDARİ YARGIDA AÇILAN DAVA SAYISI  39 40 

ADLİ YARDIM TALEBİNDE BULUNUN 
PERSONEL SAYISI  

0 0 
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Terörle Mücadele Şube Müdürlüğümüzce; 

  Günümüze kadar, ilimizde halktan destek alamayan terör 

örgütleri, eylemsel faaliyetler yerine, örgütlenme ve legal 

faaliyetlerde bulunmuşlardır.  

Sol terör örgütlerinin Trakya Üniversitesi öğrencileri dışında 

yerli halk üzerinde herhangi bir etkisi bulunmamaktadır. 

Sağ terör örgütlerinin ilimizde süreklilik arz eden herhangi bir 

yapılanmaları bulunmamaktadır.  

              

 FETÖ/PDY Soruşturmaları kapsamında (4) Okul, (5) Dernek , (1) Vakıf, (6) Öğrenci Yurdu, (2) 

Öğrenci Pansiyonu, (2) Etüt merkezi, (4) Eğitim Öğretim Kursu, (5) Dershane kapatılmıştır. 

 

           (11)  FETÖ/PDY terör örgütü üyesi yasa dışı yollarla yurt dışına kaçmaya çalışırken yakalanmıştır. 

 

 

 

15 TEMMUZ DARBE GİRİŞİMİ SONRASI ADLİ İŞLEM YAPILAN FETÖ/PDY MENSUPLARI:   
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Tutuklu 1 0 0 11 18 133 33 11 18 29 254 

Adli 

Kontrol 
0 1 0 4 6 224 26 11 32 37 341 

Firar  0 1 0 2 4 9 18 1 1 36 72 

Serbest 3 0 1 24 16 61 22 10 80 92 309 

TOPLAM 4 2 1 41 44 427 99 33 131 194 976 
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Tablo 7: 2017- 2018 Yılında Meydana Gelen Terör OlaylarıTablosu 

 
 
 
 
 

 2017 2018 

Olay Sayısı  130 360 

Operasyon Sayısı  98 188 

Yakalanan Sayısı  472 396 

Şehit Polis  - - 

Ölen Vatandaş 1 - 

Ölü Terörist - - 

Yaralı Polis  - - 

Yaralı Vatandaş  - - 

Uzun Namlulu Silah - - 

Tabanca - - 

Mermi - -- 

El Bombası  - - 

Patlayıcı Madde (Gram) C3 - - 

 C4 - - 

 A4 - - 

 RDX - - 

 TNT - - 

 DİĞER - - 

 

 

Not: 2017 yılında ölen vatandaş FETÖ/PDY şüphelisi firari iken öldüğü tespit edilmiştir. 
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         Tablo 8:  2017–2018 Yıllarında Meydana Gelen Uyuşturucu Madde Kaçakçılığı Suçları Tablosu 

 

Suç Unsuru 
2017 

Yılı 

2018 

Yılı 

Fark 

% 

Operasyon Sayısı 378 364 %-4 

Yakalanan Şüpheli Sayısı 532 607 %14 

 
 

 

 

 

 

Tablo 9:  2017–2018 Yıllarında Uyuşturucu Madde Kaçakçılığı Suçlarında Ele Geçirilen Suç Unsurları 
Tablosu 

 
 

Suç Unsuru 2017 Yılı 2018 Yılı Fark % 

Eroin 12 17263 %143785  

Esrar 11035 7233,69 %-34 

Afyon 0 0 0 

Baz Morfin 0 0 0 

Kokain 14 2,85 %-80 

Asetik Anhidrit 2150 19620 %391 

Sentetik Ecza 4000 0 %-4000 

Ectasy 6529 615342 %9325 

Captagon 0 0 0 

Amfetamin 0 1052 %1052 
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Tablo 10:  2017–2018 Yıllarında Meydana Gelen Mali Suçlar Tablosu 

 

Suç Unsuru 
2017 

Yılı 

2018 

Yılı 

Fark 

% 

Olay Sayısı 43 58 %34 

Yakalanan Şüpheli Sayısı 52 199 %289 
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Tablo 11:  2017–2018 Yıllarında Bazı Mali Suç Türlerinin Dağılımı Tablosu 

 

Suç Unsuru 
2017 

Yılı 

2018 

Yılı 

Fark 

% 

Parada Sahtecilik 2 2 %0 

Fikri ve Sınai Ürün Taklitçiliği    

Göçmen Kaçakçılığı 932 1104 %30 

İnsan Ticareti    

Organ-Doku Kaçakçılığı    

Nitelikli Dolandırıcılık 2 6 %200 

Yolsuzluk 1 6 %500 

Akaryakıt Kaçakçılığı    

Tütün Mamulleri ve Alkollü İçki 

Kaçakçılığı 
77 127 %65 

 

Kültür Tabiat ve Varlıkları 

Koruma Kanunu2863 

 

Kanunu  

 

 

. 

1 1 %0 

Tefecilik  2 3 %50 
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Tablo 12:  2017-2018 Yıllarında Meydana Gelen Organize Suçlar Tablosu 

Suç Unsuru 
2017 

Yılı 

2018 

Yılı 

Fark 

% 
O

L
A

Y
 S

A
Y

IS
I 

Organize Suç 155 144 %-7 

Silah Mühimmat 

Kaçakçılığı 
   

Tehlikeli Madde 

Kaçakçılığı 
   

T O P L A M 155 144 %-7 

Yakalanan Şüpheli Sayısı 209 193 %-7 

  

 

 

Tablo 13:  2017-2018 Yıllarında Organize Suçlarda Ele Geçirilen Bazı Suç Unsurları Tablosu 

 

Suç Unsuru 
2017 

Yılı 

2018 

Yılı 

Fark 

% 

Tabanca 12 8 %-33 

Uzun namlulu Silah    

Kurusıkı Tabanca    

Mermi 90 213 %136 

Lav Silahı    

Roket Atar    

El Bombası    

Patlayıcı    

Delici-Kesici Alet    

…    
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*İl geneli asayiş olayları kapsamında; 

İlimizde asayişi derinden etkileyen, toplumda infial uyandıran nitelikte olaylar meydana gelmediği 

gibi genel anlamda bakıldığında ilimizin, asayiş yönünden huzurlu kentler arasında yer aldığı 

değerlendirilmektedir.  

 

Asayiş suçlarının önlenmesi ve meydana gelen suçların ise en iyi şekilde soruşturulmasının yapılarak 

şüphelilerin adli makamlara çıkarılması için kolluk güçleri olarak mesai mefhumu gözetilmeksizin 

çalışılmaktadır. Özellikle mal varlığına karşı işlenen suçların; sadece polisiye tedbirlerle önlenmesinin 

yeterli olmayacağı değerlendirilerek, hazırlanan el ilanı ve broşürler ile bilgilendirme notları dağıtılmakta, 

ayrıca düzenlenen toplantılarla vatandaşlarımızın suçlara ve suç işleyenlere karşı bilinçlendirmeleri 

sağlanmaktadır. 

 

 Asayiş çalışmaları çerçevesinde 2018 yılı gündüz (14), gece (8) toplamda  (22) ekip görev 

yapmaktadır. Bu çerçevede 2017-2018 mukayesesinde Malvarlığına Karşı Suçlarda (%10)’lük azalma, 

Kişilere Karşı Suçlarda (%1)’lik azalma, Takibi Gereken Suçlarda (%5)’lik artma, Millete ve Devlete Karşı 

Suçlarda (%9)’luk azalma ve Topluma Karşı Suçlarda (%11)’lik artma olduğu gözlemlenmiştir. 2017 yılında 

tüm illerin olay sayılarına göre çoktan aza doğru yapılan sıralamasında Edirne ili 33. sırada iken, 2018 

yılında 39. sıraya kadar gerilemiştir.  

 

Tablo 14:  2018 Yılında İşlenen Asayiş Suçlarının Detaylı Tablosu  

 

 

Suç Türü Olay Sayısı  Yakalanan Şüpheli 

Hırsızlık 606 1364 

Oto Hırsızlığı 4 11 

Kapkaç 6 21 

Yankesicilik 10 19 

Yağma (Gasp) 27 137 

Yaralama (Kasten/Taksirle) 1490 5039 

Cinsel Taciz 47 178 

6136 Sayılı Kanuna Muhalefet  53 177 

Diğer Suçlar 3060 8070 

Toplam 5303 15016 
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   Tablo 15:  2018 Yılında Meydana Gelen Toplumsal Olaylar Tablosu 

 

Suç Türü 
Olay 

Sayısı 

Yakalanan 

Şüpheli 
Yaralı  

Polis Vatandaş 

Yasadışı Toplantı ve Gösteri Yürüyüşü  - - - - 

Yasadışı Basın Açıklaması - - - - 

Toplam - -   

 

 

Tablo 16:  Fikri Mülkiyet Hak İhlalleri Tablosu 

 

Yıllar 
Operasyon 

Sayısı 

Yakalanan 

Şüpheli Sayısı 
Kitap-CD Kaset 

2017 16 25 

 

 

720 Adet Materyal  

 

 

 

 

 

 2018 12 19 320 Adet Materyal  
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Tablo 17:  Trafik Durumu Tablosu 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2017 2018 

Ölümlü Kaza Sayısı 13 10 

Yaralamalı Kaza Sayısı 710 726 

Ölü Sayısı 16 13 

Yaralı Sayısı 1.171 1.193 

Yıl İçinde Tescili Yapılan Araç Sayısı 9.181 Noterlerce  

Toplam Tescilli Araç Sayısı 159.590 Noterlerce 

Sürücü Belgesi Sayısı 177.315 Nüfus 

Müdürlüğünce  

Kontrol edilen Araç Sayısı 229.379 242.675 

Emniyet Kemeri Kontrol Sayısı 78.867 80.614 

Hız Denetim Kontrol Sayısı 5.479 4.048 

Alkol Kontrolüne Tabii Tutulan Sürücü Sayısı 39.480 41.865 

Trafikten Men Edilen Araç Sayısı 2.732 2.804 

Ceza Uygulanan Sürücü Sayısı 15.315 14.745 

Plakaya Uygulanan Ceza Sayısı 22.858 26.049 

Ehliyetine El Konulan Sürücü Sayısı 655 763 

Uygulanan Ceza Miktarı 9.723.339 TL. 12.974.357 TL. 

Branşlı Personel Sayısı 90 99 

Fahri Trafik Müfettişlerince Yazılan Ceza Sayısı 1.566 1.003 

Trafik ile yapılan eğitim broşür vb. 4.500 8.500 

…   
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6- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 
 

 
 
İl Merkezinde ; 

29 Şube Müdürlüğü 

8 Müstakil Büro Amirliği 

2 Polis Merkezi Amirliği 

5 İlçe Emniyet Müdürlüğü 

3 İlçe Emniyet Amirliği 

4  Kara Hudut Kapısı Şube Müdürlüğü  

olmak üzere toplam 51 birim bulunmaktadır.  

 

 

Satın alma ve ihale gibi alım süreçleri toplanan taleplerin yaklaşık maliyetinin hesap edilmesine 

müteakip çıkan yaklaşık maliyetin sonucuna göre doğrudan temin limitleri içinde ise doğrudan temin 

yöntemi ile doğrudan temin limitleri üzerinde ise ihale yöntemi ile alımı yapılmaktadır. Alımlar ister 

doğrudan temin ister ihale yöntemi ile olsun alım komisyonu kurulmakta olup hazırlanan teknik 

şartnamelere uyan ve istenen belgeleri tam ve eksiksiz olan en düşük teklif üzerinden alım yapılmaktadır. 

Kurulan komisyon marifeti ile istenen belgelerin ve teklif fiyatların (aritmetik olarak) incelenerek sonuca 

bağlanır. İhalelerde komisyon kararının alınmasına müteakip harcama yetkilisinin onayına sunularak alım 

yapılacak yüklenici ilan edilir.  

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 
 
A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ  

 

Amaç 1 : Suçla Mücadele Hizmetlerinin Geliştirilmesi.    

 

Hedef 1 – Asayiş Suçlarında Suç Soruşturma Kapasitesinin Artırılması,  

Hedef 2 – Önleyici Polislik Kapasitesinin Arttırılması.  

Hedef 3 – İstihbarata önem vererek suç olmadan önce gerekli tedbirleri almak 

Hedef 4 – Çocukların Karıştığı Suç Soruşturmalarının Niteliğinin Arttırılması.  

Hedef 5 – Aile içi Şiddetle Mücadele Alanında Sorumlu Kurumlara Destek 

Verilmesi 

Hedef 6 –Aranan şahıslar ve kayıp şahısların Bulunmasına yönelik Kapasitenin Artırılması  

Hedef 7 –Kaçakçılık ve Organize suçlarla Mücadele Kapasitesinin Artırılması.  

Hedef 8–Terörle Mücadele Kapasitenin Artırılması  

Hedef 9 –Siber Suçlarla Mücadele  Kapasitesinin Geliştirilmesi. 

Hedef10-Göçmen Kaçakçılığı ve İnsan Ticareti ile Mücadele Kapasitesinin Geliştirilmesi ve etkinliğinin 

arttırılması.                                                   
   Amaç 2 : İdari Nitelikteki Hizmet Kapasitesinin Artırılması.    

 

Hedef 1 – Trafik Denetimlerinin Etkinliğini Artırmak ve Trafik Kazalarından Kaynaklı Ölümleri Azaltmak.  

Hedef 2 – Hudut Kapılarında Güvenilir ve Etkin Bir Geçiş Sistemi Oluşturulması,  

Hedef 3 – Özel Güvenlik Hizmetlerinin Kurumsallaşmasını sağlamak. 

Hedef 4 – Silah ve Patlayıcı Maddeler İş ve İşlemlerinin Kurumsallaşmasının sağlanması.    
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B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER  

 
 

İl Emniyet Müdürlüğümüz halkın can ve mal güvenliğini sağlamak, 

bireylerin anayasal temel hak ve özgürlüklerini huzur ve güven içerisinde 

kullanmalarını temin edecek bir ortam oluşturmak için daha önce 

özveriyle yaptığı hizmetleri bundan sonra da kalkınma planları, orta vadeli 

program ve hükümet programları doğrultusunda yapmaya devam 

edecektir. 

Bu doğrultuda; 

• Bireyi merkeze alan, özgürlük ve güvenlik arasındaki hassas dengeyi 

koruyan, toplum destekli asayiş hizmeti sunulmasına devam edilecek ve 

bu uygulama yaygınlaştırılacaktır. 

• Terörle mücadeleye etkili bir şekilde devam edilecektir. 

• Uyuşturucu madde ticareti ve kullanımıyla etkin mücadeleye devam edilecektir. 

• Siber suçlar ile mücadele kapasitesi güçlendirilecektir. 

• Yasa dışı göç ve insan ticaretiyle etkin mücadeleye devam edilecektir. 

• Organize ve mali suçlar ile etkin mücadeleye devam edilecektir. 

• Trafik güvenliği için yapılmakta olan çalışmalar aynı kararlılıkla sürdürülecektir. 

 
C-DİĞER HUSUSLAR 
 

 

 
  

 

           Yeni İl Emniyet Müdürlüğü binası yapımı ihalesi 06.05.2015 tarihinde gerçekleşmiş, yüklenici firma 

ile 28.05.2015 tarihinde sözleşme imzalanmıştır. 2019 yılı içerisinde yapımının tamamlanması 

planlanmaktadır. (10.471) m² arsa üzerine (4) blok, (8)kat ve  (23.390)m² kapalı alanı bulunan bina, 

hizmetler için yeterli kapalı çalışma alanına sahiptir. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 
A- MALİ BİLGİLER 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

 2018 Mali yılında, İl ve İlçelerimize tahsis edilen 

ödenekler ile yapılan harcamaları gösteren cetveller aşağıda 

sunulmuştur.  

 

  

 

 

 

 

 
 
 

  

2018 yılı 

planlı 

ödeneği 

Ek ödenek 
Tenkis 

edilen 

Toplam 

Ödenek 
Harcama Kalan 

 

Aktarılan 
Harcama 

Oranı 

03.2. 1938000,00 668.346,0 0 2.606.346 2.606.346 0 0,00 100.00% 

03.3. 0,00 399.912,22 86,05 399.826,17 399.826,17 0 0,00 100,00% 

03.4. 0,00 70.086,25 1.953 68.133,25 68.133,25 0 0,00 100,00% 

03.5. 343.000,00 319.813,00 496 662.813,00 661.825,85 491,15 0,00 99,92% 

03.7. 252.750,00 217.413,68 217 389.645,22 389.645,22 4,23 0,00 99,97% 

03.8. 0,00 31.500,00 0,00 31.500,00 29.466,96 2.033,04 0,00 93,54% 

06 0,00 3.509.836,30 0,00 3.509.836,30 0,00 0,00 3.509.836,30 0% 

 
 
 
 
2018 yılında tenkis edilen ödenekler tekrar İl Emniyet Müdürlüğümüz emvaline geri gönderilmiştir. Bu 

yüzden gerçek anlamda bir tenkis işlemi yapılmamıştır.  
Ek ödenekler olarak belirtilen kısımda bazı kalemler planlı ödeneğe dâhil edilmediği için bu kısımda 

belirtilmiştir. (03.2 kalemi çevik kuvvet ve özel harekât iaşe ödeneği, 03.5. ödenek kalemi temizlik 
personelinin maaşları, hizmet binası kiralama gideri, takviye personel ulaşım ve iaşesi gibi) 

 
Ayrıca 03.3. ve 03.4. kalemleri planlı ödeneğe dâhil olmayıp ihtiyaca binaen talep edilerek 

gönderilmektedir. 
 
06. Sermaye Giderleri kapsamında İlimiz Emvaline gönderilen ödenekler (Yeni İl Emniyet Müdürlüğü 

yapım, hizmet binaları–lojman bakım onarım, KGYS/ÇGKS/PTS kurulum- bakım onarım) Edirne İl Özel 
İdaresine aktarılmak suretiyle harcamaları gerçekleştirilmektedir.  
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2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

 

 

 

Tablo 18:2018Mali Yılı Ödenek Durum Tablosu İcmali 

 

 

K
o

d
u

 

Açıklama *KBÖ 
Toplam 

Ödenek 
Harcama 

01 
Personel  

Giderleri 
 56.892.431,52 56.892.431,52 

02 
SosyalGüv.Kur

Dev. Pr.Giderl. 
 10.708.163,47 10.708.163,47 

03 
Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
 3.921.327,963 3.918.799,543 

06 
Sermaye 

Giderleri 
 3.509.836,30 3.509.836,30 

Toplam  75.031.759,253 75.029.212,833 

*Kanuni Bütçe Ödeneği 

 
 

 

 

3- Mali Denetim Sonuçları  

 

Birim yapısı hiyerarşik bir yapı olduğundan yapılan tüm iş ve işlemler sıralı amirlerce 

denetlenmektedir.  Yıl içerisinde İl Emniyet Müdür Yardımcıları tarafından iki defa denetlenmektedir.  

 Ayrıca 6085 Sayılı Sayıştay Kanunu hükümleri uyarınca, Emniyet Genel Müdürlüğünün 2018 yılı 

Düzenlilik ve Performans Denetimleri kapsamında 11.12.2018-15.12.2018 tarihleri arasında birimimizde 

Sayıştay denetçileri tarafından yerinde inceleme ve denetim yapılmıştır. 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 ÜSTÜNLÜKLER  GELİŞMEYE AÇIK ALANLAR 

İÇ
 D

EĞ
ER

LE
N

D
İR

M
E 

 Kurumun köklü, güçlü ve dinamik bir yapıya sahip 
olması. 

 Modern teknolojiyi kullanma eğilimi 

 Personelin çalışırken gerektiğinde fedakârlık 
gösteriyor olması 

 Alanında tecrübe birikimi. 

 Alanında uzman personel 

 Kolay ulaşılabilirlik 

 Sorunlar konusunda mutabakat 

 Teşkilatta profesyonelleşme eğiliminin yüksek 
seviyede mevcut olması 

 Değişime ve gelişmelere ayak uydurabilme 
kapasitesi. 

 Değişime uyumda yaşanan zorluklar. 

 Durum analizi kültürünün yeterince yerleşmemesi 

 Klasik yönetim anlayışının varlığı. 

 Bilimsel araştırma yöntemlerinin karar destek unsuru 
olarak yeterince kullanılmaması. 

 Teşkilat politikası ve stratejisinin yeterince 
yerleşmemesi. 

 Görev alanının geniş olmasına karşın sahip olunan 
imkânların, kaynakların ve tesislerin yetersizliği  

 Performans değerlendirme politikalarının yeterince 
yerleşmemiş olması 

 Mevzuat uygulamalarından kaynaklı sorunlar 
 

  
 
DEĞERLENDİRME 
 
      Kurum içi analiz sonuçları doğrultusunda oluşturulan üstünlüklerimiz ve gelişmeye açık alanlarımız,      

mevcut durumumuza içeriden bir bakış açısıyla değerlendirme imkânı sunmaktadır. İl Emniyet Müdürlüğü 

olarak sahip olduğumuz kaynakların çokluğu ve sunmuş olduğumuz hizmet alanlarının genişliği yönetim 

süreçlerinin iyi işletilmesini zorunlu kılmaktadır. Bu bağlamda üstün ve gelişmeye açık alanlarımızın 

değerlendirilerek kurumsal politikalarımıza yön gösterir bir veri olarak ele alınması gerekmektedir. 

 

  

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

• Güvenlik hizmeti sunumunu profesyonelce gerçekleştirmeyi sürdürmek 

• Önleyici polislik alanlarını güçlendirmek 

• Personelin uzmanlaşmasını sağlamak 

• Sosyal imkânlar ve çalışma koşullarını iyileştirmek 

• Stratejik yönetim fonksiyonlarını kurumla bütünleştirme sürecini başarıyla yürütmek 

• Stratejik Plan hedeflerine ulaşmak için gerekli tedbirleri almak 

• Kurum politikalarını benimseyerek ortak hareket bilincini oluşturmak 

• Kamu kaynaklarını etkin ve verimli kullanmak 

• Lojistik hizmet alanlarında kaliteyi yükseltmek 

• Bilgi teknolojilerini etkin kullanarak siber suçlarla mücadeleyi güçlendirmek 

• Uluslararası ilişkilerin geliştirilmesi alanında gerekli çalışmaları yapmak 

 • Hizmet verilen yerlerin fiziki yapısının iyileştirilmesi gerekmektedir.  
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Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç 

kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda 

yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 

bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara ve benden önceki harcama 

yetkilisinden almış olduğum bilgilere dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. Edirne  10/01/2019 

 

 

 

 

                                                          Ali Kemal KURT  

                                                          İl Emniyet Müdürü 

                                                            1. Sınıf Emniyet Müdürü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

 
 

 


